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SUNUS

Yagam, bir biitiin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek
insan yasarken bir¢ok seyi Ogrenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya
dontistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye
ulasmanin en dogru adresi okuldur. Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlari tarafindan
ihtiyaci olanlara, ihtiyacit oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayni
zamanda Ogrencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi,
iilkesi ve tiim insanlik adina faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir. Bu temel bakigin
ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulasma yollarmin ¢ok kolaylastigi, bilimsel gelismelerin
bas dondiiriicii hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladigi ve insan teknoloji
iligkisinin sorgulanacak seviyelere ulastii; daha 6nemlisi kiiclilen ve hammaddeleri azalan bir
diinyada iilkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki
degerleri bile ¢ikarlar1 ugruna asidirdiklar1 glintimiizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim
Ogretim siirecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler
yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabet¢i diinyada birey olarak kendisini, en 6nemlisi
iilkesini var edebilmesi icin stratejik amaclarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri
ile ylirlinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik. Biz Sehit Harun Saltali Ortaokulu
Midiirliigii olarak 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan bu stratejik planimizda altini ¢izdigimiz
yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel
yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi planlanmis bir slirece doniistiirmek {lizere hazirlandi. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gegecek,
katkr saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile
Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg
bilirim.

Halil AKINCI
Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan (st

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Halil AKINCI Okul Muddr Mehmet Ali BULBUL Mudur
Yardimcisi
Nigar TOPBAS MUdur Fatma DALGIC Ogretmen
Yardimcisi
Ali KOMURCU Ogretmen Alparslan KARAKUS Ogretmen
Huseyin HELETE Okul Aile Birligi || Burak COMEZ Ogretmen
Baskani
Tlrkan GOZUSARI Yonetim Kurulu || Hatice CINKARA Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye il Milli
Egitim Midiirliigii Ar- Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baslatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar {ist kurulla yapilan
toplantilarla alimmigtir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasima yardime1 olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 18 performans gostergesi ve bu

goOstergelere ulagsmak icin toplam 14 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Sehit Harun Saltali Ortaokulu 2017 yilinda egitim-68retime agilmistir.

Sehit Harun Saltali Ortaokulu olarak: Ogrencilerimizi ve velilerimizi gelecege hazirlamak,
karsilasacaklar1 giicliikler karsisinda yllmamayi, ¢oztiimsiizliigiin degil ¢oziimiin bir pargasi olmay1
hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz
olmak iizere egitim bolgesinde yasayan tim insanlara tanitmak, bu konuda onciilik etmek,
duragan degil kendini ve etrafin1 yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay1 bilen bir
nesil yetistirmektir.

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarn bilgili, becerili, kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarma cevap
verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda basarma
azmi ve gelecegi sekillendirme sorumlulugu ile mikemmele ulagsmak icin calismak, surekli
gelisimle 6ncl olmaktir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

Sehit Harun Saltali Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 8 strateji, 27
performans gostergesi ve 30 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan iiretilen veri setlerine
dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Sehit Harun Saltali Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit
bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarmi artirran, uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.”
seklinde ifade edilen Amac¢ 1 kapsaminda toplam 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin 1’inde %72 ve flizerinde, 1’inde %90-100 araliginda, 1’inde ise

performans gostergesine yonelik veri tiretilemedigi tespit edilmistir,

“Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini &nemseyen
nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans
gOstergeleri analiz edildiginde, toplam 12 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan
4’lnde % 100 performans sergilendigi, 4’iinde %50-88 araliginda, 2’sinde %0-24,99 araliginda

performans sergilendigi 2’sinde % 50-92, 22 performans sergilendigi belirlenmistir.



Sehit Harun Saltali Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag 3
“Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bi¢imde gelistirilecektir.” seklinde ifade
edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 10 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu
performans gostergelerinin 3’Unde %75 ve Uzerinde, 3’nde %50-74 araliginda, 3’nde %25-50
araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 1 performans gostergesinde plan
donemi baslangi¢ degerlerine nazaran gerileme oldugu belirlenmistir.

S0z konusu performans gostergelerine yonelik veri Uretilememesinin ve hedeflenen
degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve
kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince giiclii olmamasi, protokoller ¢er¢evesinde yer
alan diger paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, Kahramanmaras merkezli
depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler g6z 6niinde bulunduruldugunda,
Sehit Harun Saltali Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plant dénemi i¢in idarenin giiglii yonlerinden
ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine

uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumlilikleri, bu yukumluliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

~ YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarmm Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Ynetmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iligskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazzsma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasmir Mal Y6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y &netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmimn Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y onergesi
Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y O6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi



Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Isim ve Tamtim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v Kalkinma Planlari v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadinin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari Plani
v" MEB 2024-2028 Stratejik Plani v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v" Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1  v*  Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v" Sehit Harun Saltali Ortaokulu v' Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Planm v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
v Milli Egitim Sura Kararlar v" Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v’ 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

flgili Bélum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Politika

On ikinci
Kalkimmma
Plam

Ust Politika
Belgesi

Yurt i¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Mlkiyet Haklart
Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin

Egiltirﬁ l -
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat

Spor

Niftis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yagayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma Igin Uluslararas: Is
Istihdam

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1ili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhiv NMaddalari

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir
758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l Tedbir Maddesi

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir

NMadAdalari

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ls
54(;.3 S-a.ylll1 ITt.edbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir

12 Say1li Tedbir Maddesi

flgili Blum/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midurligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

AN Alimamlaman sinw aliaalida 1.

Odemeler Dengesi
Finansalstikrar
Afet Yonetimi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir



Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Yillik
Program

Dijital Donuisiim
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarm Egitime ve Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel

QaltAr NAall: NANITciim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Butlinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ii Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkmma Icin Uluslararas: Is Birligi

4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayl Tedbir
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525._3_, 525_.4 Sayili Tedbir
559.2,559.3 Sayl Tedbir
565.6,565.7 Sayli Tedbir

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1lt Politika ve Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayil1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819._1_, 819.2, 819.3 Sayili1 Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.



Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yurutmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yuritmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.

Ders notlarimm zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢aligmalari

Akil ve Zekd Oyunlari at6lyesi calismalart

Okul Kkiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢ceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midurlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir. Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve
o0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.
Paydas Ad Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi
Kadirli Kaymakamlig1 \ 5 5
1I/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve V c c
Personelleri
Ogretmenler V 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Mudrlikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce \
 per 1ot 3 3
Miidiirligii
1l/ Tige Saglik Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Ilge v 3 3
Miidiirliga
.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3




Mahalle Muhtarlig: | v 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon v

) 3 3
Merkezleri
Hayirseverler | \ 4 4
Egitim sendikalar1 V 3 3
Medya V 2 2
i1/ Iice Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
11/ Ilge Miiftiiligii V 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Harun Saltali Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Sehit Harun Saltali Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 350 6grenci, 250 veli, 40 6gretmen

olmak tizere toplam 640 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahathkla 343 98
goriisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 322 92
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 280 80
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 329 94

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 336 96

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 315 90
goriigleri almur.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 315 90
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 322 92
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 332 95




10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 329 94
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 315 90
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 308 88
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel 315 90
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 296 91,46

Okulumuzda sondalama yontemiyle 350 Ogrenciye memnuniyet anketi uygulanmistir. Anket
sonucuna gore dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %91,46 oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerimiz en ¢ok Ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri ve
Okulda kendilerini glivende hissettikleri icin memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak okul

rehberlik servisinin daha faal olmas1 gerektigini bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 36 90
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 40 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 38 95
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 36 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 36 90
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 95
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 36 90
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 38 95
Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak 36 90
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini 38 95
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 38 95
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 38 95
yerler yeterlidir,
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 36 90
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 37,23 93,07

40 6gretmenimize yapilan memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet

diizeyinin %93,07 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok kurumdaki tiim duyurular



calisanlarina zamaninda iletilir faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak
okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir, konularmin gelisime acik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 225 90
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 230 92
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 220 88
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 230 92
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 225 90
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 225 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 225 90
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 200 80
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 225 90
anlagtigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 230 92
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 245 98
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 240 96
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 230 92
duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 227 90,76

250 velimize yapilan memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%90,76 oldugu gorilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulumuz her zaman temiz ve bakimlhidir
faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak ihtiya¢ duyuldugunda E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum, konularinin gelisime
acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

OKUL-AILE

OKUL MUDURU

BIRLIiGI

MUDUR YARD.

BURO

REHBERLIK
SERVIiSi

YARD.

HiZMETLERI

SATINALMA

HiZMETLER

KOMISYONU

KUTLAMA

KOMIi.

DAV. DEG.

KOMIiSYONLAR

MUA. VE TES. A K.

ESER iNCELEME
KOMISYONU

KURULU

KURULLAR

STRATEJIK PLAN
EKIiBi

|

SOSYAL ETK.
KUR.

SOSYAL
KULUPLER

Sivil Savunma
Kultbl

| Spor Kulubi |

| Degerler Kuliibii |

Kaltir ve
Edebiyat Kuliibii

Kisisel Verilerin
Korunmasi
Kuliibi

| Miizik Kuliibu

ZUMRE BASK.
KUR.

SINIF OGRT.

ZUMRE
BASKANLARI




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,
devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

‘AnaSmf 19 | 23 42
5.8Smmif 45 56 101
6.Simf 62 47 109
7.smif 46 65 111
8.Simif 72 75 147
TOPLAM 244 266 510

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Ana Siifi 1 - 1
5.Smmf 1 4 5
6.Smif 1 1 2
7.s1mif 2 - 2
8.Simf = 1 1
TOPLAM 5 6 11

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

Ana Simifi = 3 3
5.Smif 3 4 7
6.S1mf 1 - 1
7.simf 2 1 3
8.Simf - 3 g
TOPLAM 6 11 17




Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavia 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Guzel Sanatlar Lisesi
Proje Okullar
TOPLAM

o B O O w

o O B, O O N
o b O O O BB

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okullar arasi Futbol " Okulumuz 2022 yilinda okullar aras: futbol turnuvalarinda il
Turnuvasi ikinciligi elde etmistir.

Halk Oyunlari Okulumuz 2022 - 2023 — 2024 yillarinda Il birincisi olmustur
Atletizm Ogrencimiz 2023 yilinda katildig1 atletizim yarigmasinda il
birincisi olmustur.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozlirsiiz Oztirsiiz
Ana Sinifi - 7 - 28
5.51mif 2 5 1 29
6.S1mif 3 7 - 5
7.simf 4 9 1 18
8.S1mf 6 17 2 23




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginimn i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan biiyiik dnem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduri 0 0 0 0|0 O 1 /0|1 /0/0| 0 /]O0]|O
Muaddar 0 0 0 0O |0 O 1 1/2 0/0 O /|0|00
Yardimcilari

Brang 0 0 0 6 2 /8,20 /18/38 /0|0l 0 |O|0O0]O
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen | 0 0 | O o(o0|j0|,2|02|0(0|J0]|0]|]O0]fO
Memur 0 0 0 o|/o 0flO0|0O0/ 02|00 2 ]|0|0]O
Idari Personeller 0 0| O 0 0 0 0 0O/ 0 0|0 O 0O OO0
Yardime1 0 0| O 0 0 0 0 O/0/ 0|0 O 0 11
Personeller

Guvenlik 0 0 0 O/ 0o 0OJ]O 0O O|lO|O O/|0|O]O
Gorevlisi

TOPLAM 0 0 0 6 21824 /19|43, 00| 1 |0 |11

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi
1-4YIL 0 0

5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve fazlasi 3 % 100




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl - - - >
4-6 Yl 2 1 4 3
7-10 Y1l 3 3 9 6
11-15Y1 8 4 14 12
16-20 Y1l 5 6 18 11
20 y1l ve Uzeri 1 7 24 8

Tablo 20: Yonetici ve égretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti saytst

HALIiL AKINCI Okul Mudari 2 2
MEHMET AL BULBUL Miidir Yardimecis:1 | 5 12 2 19
SiNAN COZELi Miudiir Yardimcis:1 | 2 14 4 18
. Miidir Yardimcis: | 1 16 2 19
PHEAR TR (Gorevlendirme)
ABDULLAH KAVCU Fen Bilimleri 2 12 1 15
AHMET GURLEK Din Kilttrd 4 10 3 17
ALi K6MURCU Sosyal Bilgiler 2 10 4 16
ALI TURKMENOGLU Tirkce 2 12 2 16
ALPARSLAN KARAKUS Sosyal Bilgiler 2 10 2 14
AYCA DEMIREZER Fen Bilimleri 5 12 2 19
AYSE FiDAN Fen Bilimleri 2 14 4 20
Teknoloji ve 1 16 2 19
AYSENUR KURU
Tasarim
BURAK COMEZ Ingilizce 12 1 15
ko gretim 10 17
DURAN URFALI Matematik
ERHAN CEYHAN Beden Egitimi 10 16
. Bilisim 12 2 16
R Teknolojileri
ESREF OzLU Turkce 10 14
FATMA DALGIC Ingilizce 12 19




FATMA 6ZDOGAN %ﬁgiﬁ;ﬁ 2 14 4 20
HAKKI CAN SARIHAN Rehberlik 1 16 2 19
L T Hkégretir_n 2 12 15
Matematik
HARUN EMNACAR Turkece 4 10 3 17
isA KOSECE Din Kaltari 2 10 4 16
MEHMET DURMUSCAN Fen Bilimleri 2 12 2 16
MEHPARE BUCAK Okul Oncesi 2 10 2 14
MELTEM TOROSLU Fen Bilimleri 2 10 1 13
MERVE TOZCU s > t 2 =
MESUT CAN ACAR Turkee 2 14 4 20
MURAT DEMIREL Rehberlik 1 16 2 19
MURAT NAiL seMercioéLu | Beden Egitimi 2 12 1 15
NURAN URFALI Tirkce 4 10 3 17
RUKIYE ASILTURK I]kégretim 2 = . e
Matematik
SAKINE KISLA ESER Sosyal Bilgiler 2 12 2 16
SELAHATTIN KURU Din Kultara 2 10 2 14
SERDAR ARSLANTAS Okul Oncesi 5 12 2 19
SERPIL BASSARI Ingilizce 2 14 4 20
SEZER ERAT I]kégretilp 1 16 2 19
Matematik
TUBA AKYIi&iT Tirkce 2 12 1 15
VILDANE SEVEN KOCABAS Ingilizce 4 10 3 17
YENAY YILMAZ Tirkce 2 10 4 16
ZEYNEP CULLU Gorsel Sanatlar 2 12 2 16
ZULEYHA YELKESER Okul Oncesi 2 10 2 14

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Gorsel Sanatlar

Okul Oncesi 3 3 0 3
Turkee 5 7 0 7
Beden Egitimi 2 2 0 2
Sosyal Bilgiler 3 3 0 3
1 1 0 1
2 2 0 2

Rehberlik




IIkogretim Matematik 5 6 0 6
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Ingilizce 4 4 0 4
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 1
Muzik 1 0 1 1
Fen Bilimleri 4 5 0 5

3 3 0 3

Din Kalttrd ve Ahlak Bilgisi

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

Memur On Lisans
Hizmetli Lise
Gegici Personel Lise




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= X 7 HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g =) E‘ Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
2 o = n ~
EE Fz 5z i} 3 =
8 & [ S E = 7 2 S e =
x £ c § = o = z - S S 5
= S g 55 g = % 2| % > S
=5 88 38z & |2 % | 5| A S
2 28 | g8 £ 2 g 2| 2 = @
z g8 | £87 = £ E s | g E 3

) E=lre) Qo on = = 5 =
= S Q = o = S
(O} = Q = oh >
o0 .
& = o)
2 2 0 2 120 0 15 5 11 4

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiritilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazigsmalar: elektronik ortamda Dokiman Ydnetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 23 0
Masausti B 21 5
ilgisayar

Dizustu Bilgisayar 1 1
Fotokopi Makinasi 2
Yazicl 2
Internet Baglantist 0
Guvenlik Kamera Sistemi 20 0
Okul /Kurumunun internet Sitesi 1 0




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 25 0
Ogretmen Calisma Odas1 | X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kutuphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Kantin X 1 0
Hali Saha X 1 0
Basket-Voleybol Sahasi X 1 0
Kantin X 1 0
BT Laboratuvarn X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

| e e ] e e

Temizlik 96400 96400
Kiguk Onarim 18000 18000
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Blro Makinalar1 Harcamalar 50000 50000
Telefon 1519 1520
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 67300 67300
Diger 161000 161000
394220 394220
TOPLAM




Tablo 29: Kaynak Tablosu

- GenelButge 80000 | 90000 100000 | 110000 | 120000
Okul Aile Birligi 12000 15000 20000 25000 30000
Kira Gelirleri 17174 20000 22000 25000 28000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 109174 125000 142000 160000 178000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore 6grenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 300 277 282 274 265 270
TOPLAM 577 556 535

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

Ana Smifi 0 0 0
5.SINIF 0 0 0
6.SINIF 0 0 0
7.SINIF 0 0 0
8.SINIF 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 32: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Danisman
Kultip Adi Sayisi Ogretmen
(2023) Sayisi

Saghk ,Temizlik ve Beslenme kuliibii 62 1
Yesilay Kuliibii 58 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 47 1
Degerler kultbi 60 1
Spor kulubu 70 1
Cevre ve yesili koruma kuliibii 50 1
Ik yardim Kuliibii 90 1
Afete hazirhk Kkuliibii 40 1
Satrang kulibt 50 1
Enerji verimliligi kultbi 90 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 15 15 15
Kutlamalar

Piknik 3 2 4
Kermes 2 1 2
Smaflar arasi spor turnuvalari 2 3 5
Sergi 1 1 1
Siir Okuma 6 10 15
TOPLAM 29 32 42

Tablo 34: Lisansli égrenci sayist

Lisans Aldig1
Alan

Futbol 15 30 30 75
Folklor 12 12 12 36

Atletizm 1 1 1 3




Tablo 35: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

2021 160 95 %057,57
2022 160 100 %062,5
2023 160 150 %093,75

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Sehit Harun Saltali Ortaokulu Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 36: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

*Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar: 11

Ozel Idaresinin egitime destegi

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

o Yasal yukumliliklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmas1  gereken  kurul  ve

komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Kantinimizin kiraya verilerek islettirilmesi ve
kantin kira geliri.

Hayirseverlerin varligt

¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-Urlin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullamlabilir bltge

Sosyo-kulttrel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Insan kaynaklarmin yeterliligi

Egitim kadromuzun dinamizmi

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla

diisiik olmasi

¢ Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalar1

¢ Toplumda dezavantajli bireylere yonelik
farkindaligin yiikselmesi

¢ Velilerin genel olarak egitime Onem

¢ Okul/kurumun  teknoloji  kullanim
durumu

¢ E- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar (zerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun  sahip olmadigi
teknolojik araclar

¢ EBA platformu sayesinde &grencilerin
uzaktan egitim imkanlarmin olmasi

¢ Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan
mesleki egitim kurslari

¢ Tiim smniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

¢ Glivenlik kameralarinin tam olmasi.




vermesi ¢ Smiflarda klima olmasi.
¢ Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla = ¢ Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi

olmamasi diizeyde olmasi

¢ Veli gelir durumunun disiik olmasi ¢ Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme olmamasi.
problemi olmasi ¢ Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

¢ Velilerin akademik basar1 beklentilerinin | 0 Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin 1iyi
yiiksek olmasi olmasi

o Toplumsal olarak meslek liselerine ¢ Personelin  ve 0Ogrencilerin  teknoloji
yonelik bakis acisimin negatif yonde kullanim kapasiteleri, )
olmasi. ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

A0 6 Tl U Gre Teknolojinin egitimde kullanim1

yasta evlenme vs.),
o Nufus artis,
o Gog,
¢ Nifusun yas gruplarma gére dagilima,

Cevresel Etkenler

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

Okula toplu ulasimin kolay olmast

Hava ve su kirlenmesi,

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmas1

Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Bitki ortus(,

YVVVVVVYVVVY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmustir.



I¢ Cevre D1s Cevre

Gugla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
_ Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik
Ogrenci sayisinin Kiiltiirel faaliyet azligs, | Milki  ve  yerel | Velilerin ekonomik
smiflarda dengeli o I i - durumunun diisiik

- Ogrencilerin yerlere ¢op | yetkililerle olan
dagilimi . | olusu.
Futbol sahasimnin atmasl, olumlu diyalog ve is | Okulun cevresinde
olmasi. Kot soz kafir ve el | birligi. trafigin yogun olmasi.
Ogretmenlerin anlayislt | phareketlerinin yaygmlig, | Okulumuzun diger )
olmasi. Velilerin okula girmesi, | okullar ve kurumlarla Lkangimik
Rehberlik servisinin . g S I Velilerin ekonomik
olmasi ve rehber Koridorlarda kosulmasi, | iletigiminin giiclil | qurumunun diisiik
Ogretmenlerin Ogrencilerin  birbirine | olmasi. olusu.
tutﬁmlariglnviyilolmam. ¢arpmasi. Yerel yonetim, sivil oiik
Baheedeki agaclarn Beden egitimi derslerine toplum kuruluslari 11 Sosyolojik
olmasi. _ Ozel idaresinin Pargalanmis ve
Gezilerin birden  fazla  smfin egitime destegi. problemli aileler.
duizenlenmesi. inmesi.
olmast. . banklarm azlig. Kantinimizin kiraya Medyanin egitict
Cesitli seminerlerin . | verilerek islettirilmesi | 9orevini yerine
diizenlenmesi. Sanatsal - faaliyetlerin | o\ o vin kira geliri. | getirmemesi.
Destekleme ve azhig1. Hayirseverlerin Okulumuzun
Yetigtirme Kurslarmin | \/gleyhol ve basketbol | varhig:. cevresinde bulunan
acgilmasi. o internet kafeler.
. sahasimnin zemininin

Siniflarn klimal Sosyolojik
olmast. beton olmast. Velilere kisa siirede Mevzuat-Yasal
Smniflarin giizel Ogrenciler aras1 sosyal - | yjagilabilmesi. Degisen mevzuatl
temizlenmesi. kilturel ve sosyal- insan kaynaklarinin uyumlastirmak i¢in

Ogretmen yonetici is
birliginin giiclii olmas1

Okul ici iletisimin
kuvvetli olmasi.
Idarenin giiclii iletisimi.
Rehberlik servisinin
olumlu gayretleri.
Etkinliklere ve
faaliyetlere katilimin
yiiksek olmasi.
Veliler
Okul Aile Isbirligine
6nem veren
velilerimizin olmasi.
Veli iletisiminin giiglii
olmasi, Iletisime ve
yeniliklere a¢ik olmasi.
Okulun temizligi ve
dizeni.
Personelin giler yuzli
olmast.
Veli sikayetlerinin
dikkate alinmasi.

ekonomik farkliliklar.

Ogrencilerin siddet
iceren yayinlar izlemesi.

Teknolojik aletlere
bagimliligin artis1.

Calisanlar

Simf eksikliklerinin
giderilmesindeki
aksakliklar.

Velilerin katiliminin
yetersizligi.

Sosyal faaliyetler icin
alan yetersizligi.
Bilgisayar kullanimi
yetersizligi.

Spor salonu olmamasi.
Smiflarda pargalanmig
aile ¢ocuklarinin olmasi.
Ogrencilerde davranis
problemi.

Bireysel performanslarin
takdir ve

yeterliligi.
Egitim kadromuzun
dinamizmi.

Teknolojik
Bakanligin Okul

Oncesi Egitime 6nem
vermesi ve
yayginlastirmasi.

Mevzuat-Yasal
Hizmet alanlarin
beklenti ve
goriiglerinin dikkate
alinmasi.

Ekolojik
Okulumuzun
yakinlarinda saglik
ocagi bulunmasi.

Okula toplu ulagimin
kolay olmasi.

siirenin sinirl1 olusu.

Ekolojik
Toplumun c¢evresel risk
faktorleri  konusunda
kismi duyarsizlig1.
Cevre farkindaliginin
azhigi.

Deprem bdlgesinde yer
almak.




Bahge duzeninin iyi
olmast.

Okuldaki yapilan
faaliyetlerin ¢egitliligi.
Disiplinli bir okul,
Basarili 6gretmenlerin
olmast.

Bina ve Yerleske
Konum olarak merkezi
bir yerlesim yerinde
olmast.

Ferah ve sikintisiz bir
binaya sahip olmamiz.
Genis ve ferah bir
Ogretmenler odasini
bulunmas.

Kalirofr ile 1sintyor
olmast.

Donanim
Her sinifta etkilesimli
tahta bulunmasi.
Ferah ve sikintisiz bir
binaya sahip olmamiz.
Genis ve ferah bir
Ogretmenler odasini
bulunmas.
internet baglantisinin
olmasi.
Guvenlik
kameralarmin olmasi.

Btce

Okul Aile birligimizin
okulumuz ihtiyag¢larmi
karsilamaya calismasi.
Egitim kadrosunun
nitelikli olmasi.
Okulun teknolojiyi
kullanabilen kadroya
sahip olmast.
Yoneticilerin tecrubeli
ve kadrolu olusu.
Okulumuzda her y1l 8.
Smif Liselere Giris
Smavlarinda derece
yapan 6grenciler
¢ikmasi.
Liselere Giris

Sinavlarinda
yerlestirme basarisinin
normal seviyede

olmasi.

iletisim Siirecleri

odullendirmelerinin okul
dig1 Gist yonetimler
tarafindan
yapilamamasi.

Veliler
Pargalanmis ailelere
mensup 0grenci
sayisinin fazlaligi.
Sanatsal faaliyet azlig1.
Sportif faaliyetlerin
azhig.

Ders disi faaliyetlerin
azhig.
Cevrenin ve ailelerin
okuldan yiiksek
beklentileri.
Velilerin okul ve egitim
Ogretime yonelik
olumsuz tutumlart.
Bina ve Yerleske
Sosyal alanlar igin
yeterli alanin
bulunmamasi.
Okulun cadde Gzerinde
bulunmasindan
kaynaklanan glvenlik
sorunu.
Okul binasimin farkli
etkinlikler yapmak igin
uygun olmamasi.

Donanim
Bilgisayarlarimiz ve
yazicilarimizin eski
olmasi.

Okulda bir spor

salonunun olmamasi.

Biitce

Okul Aile birligimizin
okulumuz ihtiyaglarmi
karsilamada yeterli
olmamasi.

Velilerden yeterli bagis
gelmemesi.

Sosyal etkinliklerin
cesitlendirilebilmesi i¢in
yeterli kaynagin
olmamasi.

Yonetim Surecleri

Personel verimliliginin
arttirilmast.




Ogretmenler arasinda
iletisimin giiclii olmasi.
Idare-veli iletisimin
giiclii olmasi.

Diger
Rehberlik servisinin
aktif caligmasi.
Temizlik ve hijyene
dikkat edilmesi .
Okulumuzun guclu bir
bilgi birikimine ve
deneyime sahip olmasi.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligtimiiziin  misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu'na sunulmus ve bahse
konu kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyonumuz

Kendi Kkiiltiirtinii  6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilimc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarma
ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen,
yenilige ve degisime agik, lirctken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Topluma yararl, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve
pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli
bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Ataturk ilke ve devrimlerine bagli olmak

* Adil olmak

* Ddrustluk

* Akilcilik

* Yenilikgilik

* Veriye ve bilgiye dayali karar almak

* Guivenilirlik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA | EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amag 1 Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum,
devamsizlik ve tamamlama sorunlar giderilecektir

Rap
2024 | 2025 | 2026 {2027 | 2028 | .
Performans Gostergeleri lEtai ) LR LA SO Felg
Etkisi* | Degeri**2023 Sikhg | Sikh
g1
PG 1.1.1 Kayit Her
bolgesindeki 6grencilerden egitim
okula kayit yaptiranlarin ogretim |Yilda 2
orani (%) o5 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ilmda  |defa
enaz 1l
kez
PG 1.1.2 Okula yeni Her
baslayan 6grencilerden egitim
oryantasyon (uyum) 25 9 9 9 93 94 95 ogretim |Yilda 2
egitimine katilanlarin orani yilinda [defa
enaz 1l
kez
PG 1.1.3 Kesintisiz ve Her
mazeretsiz 10 giin ve Uzeri egitim  |Yilda 2
devamsiz 6grencilerden 90 90 90 93 94 95 Ogretim |defa
devami saglanan 6grenci 25 yilinda
orani enazl
kez
PG 1.1.4 Bir egitim ve Her
Ogretim doneminde 20 giin egitim  [Yilda 2
ve tizeri devamsizlik yapan 25 29 20 10 5 3 1 Ogretim |defa
ogrenci orant yilinda
enazl
kez
Sorumlu Birim Okul/kurumun idaresi

i birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle muhtarlig1, Belediye Bagkanlig

Birimler
1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
Stratejiler 2. Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve goriismeler
yapilacaktir.
4. Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek

alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.




5) Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum programlari

yapilacaktir.

Riskler + Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

*Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

*Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
eUluslararasi ekonomide meydana gelen dalgalanmalarin ve ekonomik gostergelerin
egitim iizerindeki baskisi

Maliyet Tahmini 12,000.00 TL

*Egitim ortamlarinin dgrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

*Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artisin yasanmasi

*Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
strdiirebilirligine engel olusturmasi

Tespitler

Tgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas1

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

ihtiyaclar

TEMATl [EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Amag 2 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim
lyapisi olusturulacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim
aydaglar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri**2023 2024 | 2025 | 2026 [2027 | 2028 Sk | Sikhi

PG 2.1.1 Kurumumuzda Her

destekleme ve yetistirme egitim

kurslarma katilan 6grenci Ogretim

orani 25 13 14 15 15 16 16 yilinda | Yilda 2
en az 1 kez
kez

PG 2.1.2 8. siniftan mezun Her

olan 6grencilerden merkezi egitim

siavla dgrenci alan 20 21 21 21 22 22 Ogretim

ortaggretim kurumlarina 25 yilinda | Yilda2

yerlesenlerin orani enazl kez
kez

PG 2.1.3 Ortaokul yabanci Her

dil dersi yilsonu puani 76 76 77 77 77 78 |egitim

ortalamasi Ogretim




25 yilinda Yilda 2
enazl kez
kez

PG 2.1.4 Matematik dersi 70 70 71 71 79 79 Yilda 2
yilsonu puan ortalamasi 25 kez

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

flge Milli Egitim Miidiirliigi

Stratejiler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
yer verilir.

1 DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.

2. Tiirkce d6gretmenleri koordinesinde smif rehber 6gretmenleri yiiriiticiliigiiyle

her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: saglanacaktir.

3. Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama,
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

4. Matematik egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in
faaliyetler yapilacaktir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
+ Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmas1

*Sosyoekonomik nedenlerle yurt ici niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
*Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Maliyet Tahmini

15.000.TL

*Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta

Tespitler
yetersiz olmasi
*Egitim maliyetlerinde 6ngériilemeyen artigin yasanmasi
*Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin
strdiirebilirligine engel olusturmasi
intiyaclar e {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarmin giiclendirilmesi

» Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact




TEMA III

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iy doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangie izleme Rapor
Etkisi* | Degeri**2023 Al Al s RO A Sikhigi Sikhig

PG 3.1.1 Okulda “Biz” Her egitim

kiiltiirii olusturmaya 2 2 3 4 4 5 0gretim

yonelik gezi, piknik vb. 20 yilinda en az [Yilda 2

organizasyon sayisi. 1 kez kez

PG 3.1.2 Bir egitim Her egitim [Yilda 2

ogretim yil1 icerisinde 0gretim kez

hizmet i¢i egitim 20 10 15 15 | 20 | 20| 25 pyilindaenaz

faaliyetlerine katilan 1 kez

Ogretmen orani

PG.3.1.3 Kurum personeli

Her egitim [Yilda 2

memnuniyet orani 03.07 75 76 76 | 77| 77 Ogretim kez
20 ' yilinda en az
1 kez
PG.3.1.4 Bilimsel ve Her egitim [Yilda 2
sanatsal etkinliklere 10 11 111 12 1121 12 Ogretim kez
katilan 6gretmen orani 20 yilinda en az
1 kez
PG 3.1.5 Odiil alan Her egitim  |Y1lda 2
personel orani 4 5 6 7 8 9 Ogretim kez
20 yilinda en az
1 kez

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Ogretmen Evi ve ASO Miidiirliigi,
Birimler
Stratejiler 1 Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag

analizi anketi uygulanacaktir.
2. Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek iizere tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitim faaliyetleri
dlizenlenecektir.

Riskler » Politika degisiklikleri yagsanmasi

*Tasarruf tedbirleri kapsaminda kurslarin iptal edilmesi

Maliyet Tahmini

18.000.TL

Tespitler

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli

diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi




» Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

+ Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarm

ihtiyaglarmin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
lyaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi

Ihtiyaclar

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yliriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Adi1 Soyadi Unvam Imza
Halil AKINCI Okul Muddrd
Nigar TOPBAS Midiir Yardimcist

Ali KOMURCU

Ogretmen

Huseyin
HELETE

Okul Aile Birligi Baskan1

Tirkan
GOZUSARI

Yonetim Kurulu Uyesi

Umit KESME
Sube Miidiirii
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Ilyas TAPSIZ
[lge Milli Egitim Miidiirii




	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	3.2.Vizyonumuz
	3.3.Temel Değerlerimiz
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	İMZA SİRKÜSÜ

